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ESTAGIOS PEPAL ~ §.» EDIGAO 2.» FASE

Torna-se plblico, nos termos do n.2 1 do artige 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lel n.® 46/2019 de 10 de abrll, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.?
114/2019, de 15 de abrll, : : ante :

es 3 X ) B I 1§, que se encontra aberto, pelo per!odo de 10 dlas
Utels (30 de janelro a 12 de feverelro de 2020), contados da data da publicitag@o das ofertas no sitio da Internet do
Municiplo de Leirla, em www.cm-lelria.pt, o procedimento de recrutamento e selegSo de trés estagidrios, para o
Municlplo de Lelrla, no &mblto da 6.2 ediglio - 2.2 fase do Programa de Estdgios Profisslonais na Administrac8o Local
(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislaglo aplicével

Pecreto-Lel n.? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lel n.¢ 46/2019, de 10 de abrll -
estabelece o regime juridico do PEPAL; Portarla n.® 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL; Portaria n.°
256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgic no &mbito do PEPAL; Portara n.°
142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero méximo de estdglos na 6.2 edighio -~ 2.2 fase do PEPAL; Despacho n.°
8035/2019, de 11 de setembro - distribul pelas entidades promotoras o contingente de estdglos da 6.2 ediglo - 2.2
fase do PEPAL.

2. Ofertas de estéglos
Tendo em conta os estdglos atribuidos ao Municipio de Leiria, no mapa anexo ao Despacho n.° 8035/2019, de 11 de
setembro, a distribuigdo ser# feita da seguinte forma:

N de
Refaréncla Licenciaturas exiglidas ~Td Unidude Orgénica Orientador
Lugaras

Contabllidade ou  Contabllidade e ]
B 1 Divi ncelra Graciete Marla Coelho Raposo Cam|

Audlitoria ou Administra¢do Piblica | séo Fina " P pos
[ Direlto ou Administragio Phblica 1 DivisSio de Auditoria Slivia Maria Canhota Escudelro Rodrigues
' | Engenharla Topogréfica ou Engenharia -

naen pogréfica o . Divisfo da Planeamento,

D Guogrific ou Gecarafia ou Eisnsem 1 Ordenamento e Lulsa Maria Siiva Gongalves
ou Gestlio do Territério ou Tecnologlas e e
Estratégla Territorial

Gestlo Munidpal

3. Planos dos estéglos

Referdncla [ Descrigho resumida de atividades a desenvolver no decurso de estéiglo |
Emissfio de Gulas de Recelta; Registo de faturas e emiss8o de ordens de pagamento; Reconclllacfio |

de saldos de fornecedores; Aplicacio do principlo contabllistico da especlalizagio do exerciclo;

B Reclassificaclio de custos ao nivel da Contabilidade Analftica; Particlpagfc na elaboracfio da

Informac8o a reportar s entidades externas; Elaboracéo de manual de procedimentos relativos &

transicio POCAL - SNCAP.

Estudo das atribulcfes e competénclas das autarquias locals, seu regime juridico e financeiro, em

C especlal a Lel n.° 73/2013 de 3 de setembro, a Lel n.? 75/2013, de 12 de setembro; Estudo da

| estrutura orgnica do Municiplo da Lelda; Estudo da Lel n.° 50/2018 de 16 de agosto que
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estabelece o quadro de transferéncla de competéncias para as autarquias locais e as entidades
intermuniclpals bem como os diplomas setorlas que concretizam as transferénclas nos dominlos
Identificados na lel-quadro; Elaboracfio de instrumentocs de suporte ao acompanhamento da
transferéncla de competénclas; Recolha e preparaglio da Informacfo necessérla para a elaboracéio
de relatdrios periédicos de acompanhamento da transferéncla de competéncias; Participagdio em
formagles especificas diretamente relaclonadas com as fungies em que esta envelvido.
Levantamento e validaclio da Informago Toponimica e niimeros de Policla e Inserclo num sistema |
D de Informac8o Geogréfica; Levantamento topogréfico e cadastral e verlficaciio de Informacfio
cadastral relativamente as éreas do dominlo privado da Cdmara Municipal de Leirla.

4. Destinatérios

Para além das habllitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguintes
requisitos:

a) Terem até 30 anocs de Idade, Inclusive, aferida & data de Inicio do estégio;

b) Estarem Inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacfo Profisslonal (IEFP, 1.P.), na
qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficléncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuldos a esta entldade lugares de estdglo reservados a deficientes, no mapa anexc ao Despacho n®
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.2 da Portarla n.© 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de deficiéncla
com um grau de incapacldade Igual ou superior a 60% tém preferéncla em caso de Igualdade de classificaglio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagho dos astéiglos
Todos os estdglos Irdo ser realizados no Municiplo de Lelda, slte no Largo da Repiblica, 2414-006 Leirla.

7. Duraclio dos estéiglos
12 meses nfio prorrogéveis.

8. Remuneraclio a outros apolos

+« Bolsa de formaclio mensal para estdglos de nivel de quallficaglio 6 de montante correspondente a 719,00€
(setecentos e dezanove euros);

+« Subsidio de refelcio de valor correspondente ac praticado para a generalldade dos trabalhadores que exercem
fungBes plblicas (4,77€/ dia qtll);

» Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do estégio.

9, Seleclio de estaglérios

0s métodos de seleglio a utllizar serfio a avallagiio curricular {AC) e a Entrevista Indlvidual (EI).

A néio comparéncla dos candidatos & aplicaglio dos métodos de selegfio que exijam a sua presenga, determina a sua
excluséo do procedimento.
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9.1. Avaliagfio Curricular (AC)
A avaliacio curricular {(AC), serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, e Iré conslderar os fatores definidos non.© 1
do artigo 7.9 da Portaria n.° 114/2019, tendo em considerac8o as ponderagSes e a férmula de avallag8o seguintes:

Habllitag8o académica (HA)

Classificagéio final obtida {CF)

Formacéo profissional (FP)

Experiéncia profissional (EP)

AC = (HA+CF+FP+EP)/4

9.2. Entrevista Individual (EI)
Que a entrevista Individual {EI), prevista no artigo 8.9 do Decreto-Lei n.® 166/2014, pretende avallar, numa relag8o
Interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptldfes pessoals e profisslonals dos candidatos para o exercicio de
fungbies, tendo em conta os pardmetros, as ponderagdes e a férmula de availagio seguintes:

Conhecimentos do conteddo funclonal objeto do estdglo (A)

Motlvaglio {(B)

Defesa do “curriculum vitae” {C)

Capacidade de comunicaglio e express8io oral (D)

EI = (A+B+C+D)/4

Cada um dos pardmetros de avallaclio da entrevista individual serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, e
resultard da média artmética, arredondada por excesso ou por defelto, das classificaglies atribufdas Individualments
por cada elemento do jurl.

9.3. Classificacio Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (40%) + EI (60%).

E excluido do procedimento de avallagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo Inferlor a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selegHo.

9.4. Preferéncla aos candidatos regidentes na &rea do municiplo: Conforme o disposto no n.° 6 do artigo 8.° do
Decreto-Lel n.© 166/2014, serd atribuida preferéncla aos candidatos residentes no municiplo de Leirla.

Em caso de se verificar Igualdade de classificaglio entre dois ou mals candidatos, deverfio ser cbservados na sua
ordenag8o os seguintes critérios de preferncia:

1.2 Candidato com deficléncla;

2.9 Candldatos residentes na drea do municipio;

3.9 Candldatos que detenham habliltagio académica de grau superior;

4.2 Candldatos que detenham nota superior na classificacfo final da licenciatura;

5.9 Candldatos que detenham malor pontuac&o no critérlo formacgo profissional.

10. Prazo de formallzaclio da candidatura
O prazo para formallzacfio das candidaturas é de 10 dias (bels contados da data da publicitacBio das ofertas no sitio
da Internet do Municiplo de Lelrla, em www.cm-leiria.pt .
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11. Formalizaclo de candidatura

11.1 As candidaturas deverfio ser formallzadas em suporte de papel ou, preferenclalmente, por comelo eletrénico,
utllizando o formuléric de candidatura que deverd ser disponibllizado no sftio da Internet do Municiplo de Lelrla, em
www.cm-lelria.pt, e no Portal Autdrquico, sendo que:

a) O requerimento e os documentos que o devam acompanhar poderfio ser entregues pessoalmente no Baicio Unico
de Atendimento da CAmara Municipal de Lelra ou remetidos por correlo registado e com aviso de receglo, para
Camara Municlpal de Lelrla, Largo da Repiiblica, 2414-006 Lelria, ou envlados para o endereco eletrénico
cmielria®cm-leiria.pt, em todos os casos, até a data limite indicada para a apresentac8o de candldaturas;

b) A ndo comprovacio dos requisitos pelos candidatos até & data limite fixada para a apresentagfio de candidaturas
determina a exclusdio do procedimento.

11.2 As candidaturas deverfio ser Instruldas com os documentos necessdrios & comprovac8o da titularidade dos
requisltos previstos, devendo os candidatos apresentar os seguintes documentos:

a) DeclaracBo da Seguranga Social da qual conste o reglsto de remunerages do candldato, ou da sua néio existéncla;
b) Cépla de comprovativo da Incapacidade Igual ou superior a 60 %, quando aplicével;

c) Cépla do certlficado de habllitaglies onde conste a respetiva classificacio;

d) Cépla do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicivel;

e) Cépla dos certificados de formacdio profissional onde conste o respetive nimero de horas ou, no caso de agles de
multo curta durac8io como seminédrios e afins, a data de realizacSo, se aplicével;

} Cépia dos comprovativos da experiéncla profissional, se aplicdvel;

g) Copla de documento comprovativo de morada;

h) Curriculum Vitae;

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estéglo cessam, para este efeito, 30 dlas apés o iniclo dos
respetivos estdglos.

13. Constituiciio do jJirl

13.2 Ref." B:

Presidente: A Chefe da Divisdo Financelra, Graclete Marla Coelho Raposo Campos;

Vogals Efetlvos: Os Técnlcos Superiores, Teresa Jesus Montelro Santos e Pedro Miguel Vitorino dos Santos;
Vogals Suplentes: As Técnlcas Superiores, Isabel Maria Dlas Gaspar e Laura Concelgdo Olivelra Costa.

13.3 Ref.2 C:

Presidente: O Chefe da Divis&o de Desenvolvimento Econdmico, Mércio Artur Santos Serrano;

Vogals Efetlvos: A Chefe da Divisfio de Auditorla, Sllvia Marla Canhota Escudelro Rodrigues e a Chefe da Divis8o de
Recursos Humanos, Lina Fernanda Vlelra Frazéo;

Vogals Suplentes: A Chefe da DivisSio Jurldica, Marla Leonor da Sliva Correla Lourengo e a Técnlca Superior Lidia
Neves Gameiro.

13.4 Ref.2 D:
Presidente: A Chefe da Divis#o de Planeamento, Ordenamento e Estratégla Territorial, Luisa Maria Sliva Gongalves;
Vogals Efetlvos: Os Técnlcos Superiores, Marla JoSo Cameiro Geraldes Neto Vasconcelos e Hélder Jorge Marques
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Vogals Suplentes: Os Técnicos Superiores, Anténlo Velga Moreira Figuelredo e Paula Cristina Martins Semedo Coelho.
Os presidentes dos jirls serdo substituldos, nas suas faltas e Impedimentos, pelos primelros vogals efetivos.

14. Informacbes complementares

Para InformagBes complementares, deverio os Interessados dirlglr-se & Divis8o de Recursos Humanos, desta CAmara
Municlpal, em qualquer dia util, das 14 horas &s 17 horas ou pelo telefone 244839631.

Lelda, 27 de janelro de 2020

O Presidente da CAmara Municipal
fi— —

Gongalo Lopes )
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